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ABSTRAK 

Penelitian iini ibertujuan iuntuk imenganalisis ipengaruh iprofesionalisme, ipelatihan, 

integritas, idan igaya ikepemimpinan iterhadap ikinerja iAuditor ipada iKantor iAkuntan 

Publik i(KAP) idi iKota iMakassar. iPopulasi idalam ipenelitian iini iterdiri idari i32 

auditor iyang ibekerja idi iKAP idi iKota iMakassar. iTeknik ipengambilan isampel 

menggunakan imetode isampel ijenuh, isehingga iseluruh ipopulasi idigunakan isebagai 

sampel ipenelitian. iPengumpulan idata idilakukan imelalui imetode iangket idengan 

menyebarkan ikuesioner iyang idiisi ioleh iresponden, iyaitu iauditor iyang ibekeja idi 

KAP idi iKota iMakassar. iData iyang iterkumpul ikemudian idiolah idan idianalisis 

menggunakan imetode iregresi ilinier iberganda. iHasil ipenelitian imenunjukkan ibahwa 

profesionalisme, ipelatihan, iintegritas, idan igaya ikepemimpinan imasing-masing 

memiliki ipengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor idi iKAP iKota 

Makassar. 

Kata iKunci: Profesionalisme, iPelatihan, i iIntegritas, iGaya iKepemimpinan, iKinerja  

                        Auditor i 

 

ABSTRACT 

This istudy iaims ito ianalyze ithe iinfluence iof iprofessionalism, itraining, iintegrity, and 

leadership istyle ion iauditor iperformance iat iPublic iAccounting iFirms i(KAP) iin 

Makassar iCity. iThe ipopulation iin ithis istudy iconsists iof i32 iauditors iworking iat 

KAPs iin iMakassar iCity. iThe isampling itechnique iused iis ithe icensus isampling 

method, iwhereby ithe ientire ipopulation iis iused ias ithe iresearch isample. iData 

collection iwas iconducted ithrough ia iquestionnaire imethod iby idistributing 

questionnaires ito ibe icompleted iby ithe irespondents, inamely iauditors iworking iat 

mailto:mailtoazizah.basmar@stiem-bongaya.ac.id
mailto:sitti.mispa@stiem-bongaya.ac.id
mailto:sahidah@stiem-bongaya.ac.id


Journal of Economic, Public, and Accounting (JEPA)                ISSN Online 2623-2472 

Vol. 7 No.1 Oktober 2023, hlmn. 48- 59         ISSN Cetak   2715-8977 

 

49 
 

KAPs iin iMakassar iCity. iThe icollected idata iwas iprocessed iand ianalyzed iusing 

multiple ilinear iregression ianalysis.The iresults iof ithe istudy iindicate ithat 

professionalism, itraining, iintegrity, iand ileadership istyle ieach ihave ia ipositive iand 

significant iinfluence ion iauditor iperformance iat iKAPs iin iMakassar iCity. 

Keywords: iProfessionalism, iTraining, iIntegrity, iLeadership iStyle, iPerformance iof  

                  Auditors 

 

PENDAHULUAN 

Seiring idengan isemakin iberkembangnya idunia iusaha, ikebutuhan iterhadap 

ikantor ijasa iakuntan ipublic i iuntuk imengaudit ilaporan ikeuangan ipihak iketiga ipun 

isemakin imeningkat. iDalam imenjalankan iprofesinya, iauditor iharus iberoperasi 

idengan iprofesionalisme idan imenghormati ikode ietik iprofesi idalam isetiap itugas 

idan itanggung ijawab iyang idijalankannya. iProfesionalisme iauditor idapat idinilai idari 

ikualitas ikinerjanya idalam imenjalankan itugas idan ifungsinya i(Hutagaol, i2020). 

iKinerja iauditor imenjadi itujuan iutama ibaik iklien imaupun imasyarakat idalam 

imenilai ihasil iaudit iyang idilakukan. iKualitas idan ikuantitas ikinerja idalam iprofesi 

iaudit idapat itercermin idari isejauh imana iauditor imelaksanakan itugasnya i(Rinaldy 

i& iAmin, i2023), isehingga idiperlukan istandar ietika idan iteknis isebagai ipedoman 

idalam imelaksanakan itugas iyang idapat idipertanggungjawabkan ikepada iklien.. i 

Peran iauditor isangat iterkait idengan ikebutuhan imanajemen iakan itransparansi 

idan iakuntabilitas ikinerja iperusahaan. iAuditor idiharapkan idapat iberfungsi isebagai 

imediator idalam imengatasi iperbedaan ikepentingan iantara iberbagai ipihak idalam 

idunia ibisnis iserta imasyarakat i(Mashanafi, i2022). iNamun, iakhir-akhir iini, 

imasyarakat imulai imeragukan ikinerja iauditor ikarena isemakin isering imunculnya 

iskandal ikeuangan iyang imelibatkan iakuntan ipublik, ibaik idi itingkat iinternasional 

imaupun idomestik. iContoh iskandal idi iIndonesia iyang imenunjukkan ipentingnya 

ikinerja iauditor iadalah ikasus iPT. iGaruda iIndonesia i(Persero) ipada itahun i2019. 

iDalam ikasus itersebut, iKementerian iKeuangan imengungkap ibahwa iAkuntan iPublik 

i(AP) iKasner iSirumpea ididuga itelah imelanggar iStandar iAudit i(SA) idan iStandar 

iProfesi iAkuntan iPublik i(SPAP), iyang imenjadi isorotan iterhadap iperan iauditor 

idalam imenjaga iakuntabilitas iperusahaan. 

Sehubungan idengan ihal itersebut, idua ikomisaris iPT iGaruda iIndonesia itidak 

iikut imenandatangani iLaporan iKeuangan i2018 iterkait ipengakuan ipendapatan. 

iKementerian iKeuangan ikemudian imelakukan ipemeriksaan iterhadap iAkuntan 
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iPublik iKasner iSirumpea idan iKantor iAkuntan iPublik i(KAP) iTanubrata, iSutanto, 

iFahmi, iBambang i& iRekan. iHasil ipemeriksaan imenunjukkan ibahwa iAkuntan 

iPublik itersebut ibelum isecara ioptimal imenerapkan isistem ipengendalian imutu, 

iterutama idalam ihal ikonsultasi idengan ipihak ieksternal. iKementerian iKeuangan 

imenilai ibahwa ihal iini iberdampak ipada ikurangnya itingkat iprofesionalisme, 

iterutama idalam ipenerapan ikewajiban i"due iprofessional icare" iyang imengharuskan 

iauditor ibertindak idengan icermat idan iteliti. iSebagai iakibatnya, iOtoritas iJasa 

iKeuangan i(OJK) imengeluarkan iperintah itertulis ikepada iKAP iTanubrata, iSutanto, 

iFahmi, iBambang i& iRekan iuntuk imemperbaiki idan imenyajikan ikembali ilaporan 

ikeuangan itahunan iuntuk itahun ibuku i2018. iSelain iitu, iOJK ijuga imenjatuhkan 

isanksi ipembekuan iizin iselama i12 ibulan ikepada iAkuntan iPublik iKasner iSirumpea 

i(https://www.cnbcindonesia.com, i2019). 

Fenomena iyang iterjadi imenunjukkan ibahwa iauditor itersebut idinilai imemiliki 

ikinerja iyang iburuk ioleh ipublik. iHal iini itentunya iakan imempengaruhi ikeputusan 

iklien idalam imenggunakan ijasa iprofesional iauditor idi imasa idepan. iOleh ikarena 

iitu, iuntuk imeningkatkan ikinerjanya, iseorang iauditor iperlu imenjaga isikap 

iprofesionalisme, imengikuti ipelatihan, imemelihara iintegritas, iserta imemiliki igaya 

ikepemimpinan iyang ibaik. iProfesionalisme iseorang iauditor isangat iberperan ipenting 

idalam ipemeriksaan ilaporan ikeuangan idan iberdampak ilangsung ipada ikinerja 

imereka. iMenurut i(Wijayanti iet ial., i2022), iprofesionalisme isering idiartikan isebagai 

ikemampuan iseseorang iuntuk ibekerja isecara iprofesional. iApabila iseorang iauditor 

ikehilangan isikap iprofesionalismenya, imaka idapat idipastikan ibahwa ihasil 

ikinerjanya itidak iakan imemuaskan, iyang ipada igilirannya iakan imengurangi 

ikepercayaan imasyarakat iterhadap iauditor itersebut i(Basmar, i2020). i 

Penelitian imengenai ipengaruh iprofesionalisme iterhadap ikinerja iauditor itelah 

idilakukan ioleh i(Rahmadhanty i& iFarah, i2020) idan i(Anggraini i& iSyofyan, i2020) 

iyang imenemukan ibahwa iprofesionalisme imemiliki ipengaruh ipositif idan isignifikan 

iterhadap ikinerja iauditor. iOleh ikarena iitu, isikap iprofesional isangat idiperlukan 

idalam imenyelesaikan itugas idengan itepat iwaktu. iKinerja iauditor ijuga idipengaruhi 

ioleh ipelatihan iyang iditerima. iSemakin isering iseorang iauditor idilatih, isemakin 

iterbiasa iia idalam imenyelesaikan iberbagai ikasus ikeuangan idengan ibaik, iyang 

iberdampak ipositif ibagi iorganisasi. iPelatihan itersebut ipenting iuntuk imenambah 

https://www.cnbcindonesia.com/
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ipengetahuan, imeningkatkan iketerampilan, idan imenjadikan iauditor ilebih 

iprofesional, isehingga imenghindari iketerlambatan idalam imenyelesaikan ihasil iaudit 

i i(Hayati iet ial., i2020). i 

Penelitian isebelumnya iyang imengkaji ihubungan iantara ipelatihan idan ikinerja 

iaudit idilakukan ioleh i(Monique i& iNasution, i2020) idan i(Sanjaya iet ial., i2021) 

iyang imenemukan ibahwa ipelatihan imemiliki ipengaruh ipositif idan isignifikan 

iterhadap ikinerja iauditor, iNamun i(Hayati iet ial., i2020) imenemukan ibahwa 

ipelatihan itidak iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja iauditor. iSelain iitu, ikinerja 

iauditor ijuga idipengaruhi ioleh iintegritas. iIntegritas imencakup ikepatuhan iyang 

iteguh iterhadap ikode inilai-nilai imoral, iserta imenghindari ipenipuan, 

ipenyalahgunaan, ikepalsuan, iatau ikedangkalan iapapun. iIntegritas isangat ipenting 

iagar iauditor idapat ibertindak ijujur idan itegas idalam imelaksanakan iaudit 

i(Wulandhari iet ial., i2023). iAuditor iyang imemiliki isikap ijujur, iberani, ibijaksana, 

idan ibertanggung ijawab iakan imembangun ikepercayaan ipublik ibahwa ikeputusan 

iyang idiambil ioleh iauditor itersebut idapat idiandalkan. 

Beberapa ipenelitian imengenai ipengaruh iintegritas iauditor iterhadap ikinerja 

iauditor itelah idilakukan ioleh ipara ipeneliti, idi iantaranya ioleh i(Anggadini i& 

iKulsum, i2020) idan i(Yulianti iet ial., i2020) iyang imenemukan ibahwa iintegritas 

imemiliki ipengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja iauditor, inamun 

i(Abdillah iet ial., i2019) imenemukan ibahwa iintegritas itidak imemberikan ipengaruh 

isignifikan iterhadap ikinerja iauditor. iSelain iitu, ikinerja iauditor idapat iditingkatkan 

iapabila ipemimpin imemiliki igaya ikepemimpinan iyang ibaik. iGaya ikepemimpinan 

i(leadership istyle) imerujuk ipada icara ipemimpin imempengaruhi iorang iatau 

ibawahannya iagar imau imelaksanakan iarahan ipemimpin idemi imencapai itujuan 

iorganisasi, imeskipun ihal itersebut imungkin itidak isesuai idengan ikeinginan ipribadi 

i(Monique i& iNasution, i2020). i 

Gaya ikepemimpinan imemiliki iperan iyang isangat ikrusial idalam imanajemen 

iorganisasi. iSetiap iindividu imemiliki iketerbatasan itertentu idalam idirinya, idan idari 

iketerbatasan itersebut itimbul ikebutuhan iuntuk imemimpin iserta idipimpin 

i(Rahmadhanty i& iFarah, i2020). i iBeberapa ipenelitian imengenai ipengaruh igaya 

ikepemimpinan iauditor iterhadap ikinerja iauditor itelah idilakukan, idi iantaranya ioleh 

i(Wahidi iet ial., i2020) idan i(Daulay i& iZulvia, i2024) iyang imenemukan ibahwa igaya 
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ikepemimpinan iauditor imemiliki ipengaruh ipositif iterhadap ikinerja iauditor. 

iSementara iitu i(Abdillah iet ial., i2019) imenemukan ibahwa igaya ikepemimpinan 

itidak imemberikan ipengaruh isignifikan iterhadap ikinerja iauditor. iBerdasarkan ihal 

itersebut, ipenelitian iini ibertujuan iuntuk imenguji ipengaruh iprofesionalisme, 

ipelatihan, iintegritas, idan igaya ikepemimpinan iterhadap ikinerja iauditor ipada iKantor 

iAkuntan iPublik i(KAP) idi iKota iMakassar. 

 

METODE iPENELITIAN 

Populasi dalam penelitian ini terdiri dari auditor iyang ibekerja idi iKantor iAkuntan 

iPublik i(KAP) idi iKota iMakassar, idengan ijumlah itotal isebanyak i32 iauditor. 

iTeknik isampling iyang idigunakan iadalah isaturated isampling iatau isampel ijenuh, 

iyang iberarti iseluruh ipopulasi iyang iada idijadikan isampel, isehingga ijumlah isampel 

idalam ipenelitian iini iadalah i32 iauditor. iData idikumpulkan idengan imenggunakan 

imetode iangket, iyaitu imenyebarkan ikuesioner iyang iharus idiisi iatau idijawab ioleh 

iresponden, iyakni iauditor iyang ibekerja idi iKantor iAkuntan iPublik idi iKota 

iMakassar. iKuesioner itersebut iberisi ipertanyaan-pertanyaan iyang iberkaitan idengan 

iprofesionalisme, ipelatihan, iintegritas iauditor, igaya ikepemimpinan, idan ikinerja 

iauditor. iUntuk imenganalisis idata, idigunakan ianalisis iregresi ilinier iberganda iguna 

imengetahui isejauh imana ipengaruh ivariabel ibebas i(independent ivariables), iyaitu 

iprofesionalisme, ipelatihan, iintegritas iauditor, idan igaya ikepemimpinan, iterhadap 

ivariabel iterikat i(dependent ivariable), iyaitu ikinerja iauditor. 

Pada ianalisis iregresi ilinier iberganda iini imenggunakan irumus isebagai 

iberikut: 

Y i= iα i+ iβ1X1 i+ iβ2X2 i+ iβ3X3 i+ iβ4X4 i+ε 

Keterangan: i 

Y i : iKinerja iAuditor 

α i : iKonstanta i 

β1 i : iKoefisien iRegresi i iprofesionalisme i 

X1 i : iProfesionalisme 

β2 i : i iKoefisien iRegresi ipelatihan i 

X2 : iPelatihan 

β3 i : iKoefisien iRegresi iIntegritas i 

X3 : iIntegritas 

β4 i : iKoefisien iRegresi igaya ikepemimpinan 

X4 : iGaya ikepempinan 

ε i : ierror 
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HASIL iDAN iPEMBAHASAN 

Hasil iPenelitian 

Hasil iUji iHipotesis 

Setelah idilakukan iuji ihipotesis iklasik idan ihasilnya imenunjukkan ibahwa 

imodel iregresi imemenuhi iasumsi iklasik, ilangkah iselanjutnya iadalah imengestimasi 

idan imenginterpretasikan imodel iregresi iberganda. iPengaruh ivariabel iindependen 

iterhadap ivariabel idependen iakan idianalisis imenggunakan iregresi ilinier iberganda. 

iBerikut iini iadalah iTabel i2 iyang imenyajikan ihasil idari iuji iregresi ilinier iberganda: 

Tabel i2. iHasil iUji iRegresi iLinear iBerganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

iCoefficients 

Standardized 

iCoefficients 

T Sig. 

B Std. iError Beta 

1 

(Constant) 3.859 2.958  6.975 .000 

Profesionalisme .286 .115 .118 2.618 .017 

Pelatihan .821 .122 .634 6.749 .000 

Integritas .242 .070 .256 3.476 .002 

Gaya ikepemimpinan .273 .114 .136 2.402 .023 

Sumber i: iOutput iSPSS i2024 

Hasil iuji iregresi ilinear iberganda iyang iditampilkan itabel i2 imenunjukkan i 

inilai i ikoefisien i iregresi i iyang iterbentuk ipada ipengujian iini iadalah: 

Y i= i3,859 i+0,286 iX1 i+ i0,821 iX2 i+ i0,242 iX3 i+ i0,273 iX4 i+ ie 

Persamaan iregresi idi iatas imenunjukkan inilai ikonstanta isebesar i3,859, iyang 

berarti ijika ivariabel iindependen i(profesionalisme, ipelatihan, iintegritas, igaya 

kepemimpinan) ibernilai inol i(0), imaka inilai ivariabel idependen i(kinerja iauditor) 

akan isebesar i3,859 isatuan. iKoefisien iregresi ipada ivariabel iprofesionalisme iadalah 

0,286, iyang imengindikasikan ibahwa isetiap ipeningkatan isatu isatuan ipada ivariabel 

profesionalisme iakan imenyebabkan ikenaikan isebesar i28,60% ipada ikinerja iauditor, 

dengan iasumsi ivariabel ilain itetap ikonstan. iHal iini imenunjukkan iadanya ihubungan 

positif iantara iprofesionalisme idan ikinerja iauditor, idimana isemakin itinggi itingkat 

profesionalisme, isemakin ibaik ikinerja iauditor iyang idihasilkan. iKoefisien iregresi 

pada ivariabel ipelatihan iadalah i0,821. iIni iberarti, isetiap ipenambahan isatu isatuan 

pada ivariabel ipelatihan iakan imeningkatkan ikinerja iauditor isebesar i82,10%, idengan 

asumsi ivariabel ilain itetap ikonstan. iHasil iini imenunjukkan iadanya ihubungan ipositif 



Journal of Economic, Public, and Accounting (JEPA)                ISSN Online 2623-2472 

Vol. 7 No.1 Oktober 2023, hlmn. 48- 59         ISSN Cetak   2715-8977 

 

54 
 

antara ipelatihan idan ikinerja iauditor, idimana isemakin ibanyak ipelatihan iyang  diikuti 

oleh iauditor, isemakin ibaik ikinerja iyang idihasilkan. 

Koefisien iregresi ivariabel iintegritas iadalah isebesar i0,242. iHal iini 

menunjukkan ibahwa isetiap ipeningkatan isatu isatuan ipada ivariabel iintegritas iakan 

meningkatkan ikinerja iAuditor isebesar i24,20%, idengan iasumsi ivariabel ilainnya 

tetap ikonstan. iDengan idemikian, iterdapat ihubungan ipositif iantara iintegritas idan 

kinerja iAuditor, idi imana isemakin itinggi iintegritas iAuditor, isemakin ibaik ipula 

kinerjanya. iSementara iitu, ikoefisien iregresi ivariabel igaya ikepemimpinan iadalah 

sebesar i0,273. iIni iberarti ibahwa isetiap ipeningkatan isatu isatuan ipada ivariabel igaya 

kepemimpinan iakan imeningkatkan ikinerja iAuditor isebesar i27,30%, idengan iasumsi 

variabel ilainnya itetap ikonstan. iHasil iini imenunjukkan iadanya ihubungan ipositif 

antara igaya ikepemimpinan idan ikinerja iAuditor. iSemakin ibaik igaya ikepemimpinan 

yang iditerapkan idi iKantor iAkuntan iPublik, isemakin ibaik ipula ikinerja iAuditor 

yang idihasilkan. 

Pembahasan 

Profesionalisme iBerpengaruh iTerhadap iKinerja iAuditor. 

Hasil ianalisis iregresi imenunjukkan ibahwa iprofesionalisme imemiliki  pengaruh 

ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja iauditor, iyang iberarti isemakin profesional 

iseorang iauditor idalam imelakukan iaudit, imaka ikinerjanya iakan isemakin meningkat. 

iHal iini idisebabkan ioleh iprofesionalisme iyang imenuntut iauditor iuntuk memiliki 

ikemampuan iteknis iyang itinggi, iserta isikap idan iperilaku iyang isesuai dengan 

itanggung ijawab iprofesinya, iyang ipada igilirannya iakan imeningkatkan kualitas 

ikinerja iyang idicapai. iProfesionalisme imerupakan iindikator ipenting iyang harus 

idimiliki ioleh iauditor idalam imenjalankan itugas idan itanggung ijawabnya. iOleh 

karena iitu, ipenerapan iprofesionalisme idalam idiri iauditor iakan iberpengaruh 

langsung iterhadap ipeningkatan ikinerja iauditor iyang idihasilkan. iAuditor iyang 

profesional iakan imampu imenghasilkan ikinerja iyang iberkualitas. i 

 Hasil ipenelitian iini imendukung itemuan idari ipenelitian i(Prambowo & 

Riharjo, 2020) idan i(Anggraini & Syofyan, 2020) iyang imenemukan ibahwa i 

iprofesionalisme iberpengaruh ipositif idan i isignifikan i iterhadap ikinerja iAuditor. 

iNamun, ihasil ipenelitian iini ibertentangan idengan ihasil ipenelitian i(Daniro et al., 
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2023) i iyang i imenunjukkan iprofesionalisme i i itidak i iberpengaruh i isignifikan i 

iterhadap i ikinerja i iAuditor. i 

Pelatihan iBerpengaruh iTerhadap iKinerja iAuditor. 

Hasil ianalisis iregresi imenunjukan ibahwa ipelatihan iberpengaruh ipositif idan 

isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor. iMakna idari ikoefisien ipositif imenunjukkan 

ibahwa isemakin ibanyak ipelatihan iyang idiikuti ioleh iAuditor imaka isemakin itinggi 

ijuga ikinerja iyang idihasilkan ioleh iAuditor. iSemakin isering iauditor imengikuti 

ipelatihan imaka iakan isemakin ibanyak iauditor imengembangkan ipengetahuan iyang 

ispesifik imengenai ibidang iaudit, isehingga iauditor itidak imengalami ikesulitan idalam 

imelakukan ipemeriksaan. iDengan iadanya ipelatihan iyang isistematis idan iberjenjang 

isesuai idengan itingkatan iauditor, imaka iakan imempermudah iauditor iuntuk 

imelengkapi ikekurangan iauditor idan imemberikan ipenekanan ipada ipraktik iaudit 

idan istandar iakuntansi ibagi iauditor. iAuditor imembutuhkan iberbagai iketerampilan 

idan ikeahlian itertentu idalam imeningkatkan ikinerjanya iterutama idalam imendeteksi 

ikecurangan ioleh isebab iitu imemerlukan iadanya ipelatihan imelalui ikursus-kursus 

ipendidikan iprofesional ilanjutan. i 

Hasil ipenelitian iini imendukung ihasil ipenelitian i(Hayati et al., 2020) idan 

i(Deasusanti et al., 2023) i i imenemukan ipelatihan iberpengaruh ipositif idan isignifikan 

iterhadap ikinerja iAuditor. iNamun, iberbeda idengan iyang iditemukan ioleh i(Daulay 

& Zulvia, 2024) ibahwa ipelatihan itidak i iberpengaruh i isignifikan iterhadap ikinerja 

iAuditor. i 

Integritas iBerpengaruh iTerhadap iKinerja iAuditor. 

Hasil ianalisis iregresi imenunjukkan ibahwa ipelatihan imemiliki ipengaruh 

ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor. iKoefisien ipositif iini 

imengindikasikan ibahwa isemakin isering iAuditor imengikuti ipelatihan, isemakin 

itinggi ipula ikinerja iyang idihasilkan. iPartisipasi iyang ilebih iintens idalam ipelatihan 

imemungkinkan iAuditor iuntuk imengembangkan ipengetahuan ispesifik idi ibidang 

iaudit, isehingga imengurangi ihambatan idalam imenjalankan itugas ipemeriksaan. 

iPelatihan iyang idirancang isecara isistematis idan ibertingkat isesuai idengan ijenjang 

iAuditor idapat imembantu imengatasi ikekurangan iyang iada isekaligus imemperkuat 

ipemahaman itentang ipraktik iaudit iserta istandar iakuntansi. iUntuk imeningkatkan 

ikinerjanya, iAuditor imemerlukan iberbagai iketerampilan idan ikeahlian, iterutama 



Journal of Economic, Public, and Accounting (JEPA)                ISSN Online 2623-2472 

Vol. 7 No.1 Oktober 2023, hlmn. 48- 59         ISSN Cetak   2715-8977 

 

56 
 

idalam imendeteksi ikecurangan. iOleh ikarena iitu, ipelatihan imelalui iprogram 

ipendidikan iprofesional ilanjutan, iseperti ikursus ikhusus, imenjadi isangat ipenting 

ibagi ipengembangan ikemampuan iAuditor. 

Hasil ipenelitian iini imendukung ihasil iPenelitian i(Syah et al., 2021) idan 

i(Lasano et al., 2023) imenemukan iintegritas iberpengaruh ipositif idan isignifikan 

iterhadap ikinerja iAuditor. iNamun, iberbeda idengan iyang iditemukan ioleh i(Yulianti 

et al., 2020) ibahwa iintegritas itidak i iberpengaruh i isignifikan iterhadap ikinerja 

iAuditor. 

Gaya ikepemimpinan iberpengaruh iterhadap ikinerja iAuditor. 

Hasil ianalisis iregresi imenunjukkan ibahwa igaya ikepemimpinan imemiliki 

ipengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor. iKoefisien ipositif iini 

imengindikasikan ibahwa isemakin ibaik igaya ikepemimpinan iyang iditerapkan, 

isemakin itinggi ipula ikinerja iAuditor. iPenelitian iini imenunjukkan ibahwa ikualitas 

ikepemimpinan iseorang ipimpinan idi itempat iAuditor ibekerja iberkontribusi ibesar 

idalam imeningkatkan ikinerja iAuditor. iGaya ikepemimpinan iyang idiukur idalam 

ipenelitian iini imeliputi igaya istructure i(struktur iinisiatif) idan iconsideration 

i(konsiderasi). iBerdasarkan ihasil ipenelitian, igaya ikepemimpinan iyang ipaling icocok 

iditerapkan idi iKantor iAkuntan iPublik i(KAP) iKota iMakassar iadalah igaya istructure 

idan iconsideration. iAuditor iyang ibekerja idi ibawah ipimpinan idengan igaya 

ikepemimpinan iyang iefektif icenderung imerasa ilebih inyaman idalam ibekerja, 

isehingga imotivasi idan ikinerjanya iakan imeningkat isecara isignifikan. 

Hasil ipenelitian iini imendukung ihasil iPenelitian i(Wahidi et al., 2020) idan 

i(Fadel et al., 2022) imenemukan igaya ikepemimpinan iberpengaruh ipositif idan 

isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor. iSemakin ibaik iseorang ipimpinan iauditor idalam 

imemimpin ibawahannya iakan iberpengaruh ipositif iterhadap ikinerja iauditornya. 

iNamun, iberbeda idengan iyang iditemukan ioleh i(Abdillah et al., 2019) ibahwa igaya 

ikepemimpinan itidak i iberpengaruh i isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor. 

 

KESIMPULAN iDAN iSARAN 

Berdasarkan ihasil ipenelitian, idapat idisimpulkan ibahwa ivariabel 

iprofesionalisme, ipelatihan, iintegritas, idan igaya ikepemimpinan imemiliki ipengaruh 

ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja iAuditor idi iKota iMakassar. iHasil ipenelitian 
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ijuga imenunjukkan ibahwa ipelatihan imerupakan ivariabel iyang imemberikan 

ipengaruh ipaling ikuat iterhadap ikinerja iAuditor. iHal iini ididukung ioleh ihasil 

iobservasi, idi imana imayoritas ikaryawan imenyatakan ipersetujuan iterhadap ipelatihan 

iyang idiikuti ioleh iAuditor, isebagaimana iterlihat idari ikuesioner iyang itelah idiisi. 

iSelain iitu, ipenelitian iini imembuka ipeluang ibagi ipenelitian iselanjutnya iuntuk 

imenambahkan ivariabel ilain iyang imungkin imemiliki ikontribusi iterhadap 

ipeningkatan ikinerja iAuditor idi iKota iMakassar. 

 

DAFTAR iPUSTAKA 

Abdillah, M. R., Ash-Shiddieqy, H., & Azizussalam, G. (2019). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Demokratis, Komitmen Organisasi dan Integritas Terhadap Kinerja 

Auditor Pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan Dan iPembangunan 

(BPKP) Provinsi Kalimantan Selatan. Dinamika Ekonomi: Jurnal Ekonomi Dan 

Bisnis, 12(2), 245–357. 

 

Anggadini, S. D., & Kulsum, U. (2020). Analisa Atas Integritas Auditor Yang 

Berpengaruh iTerhadap iKinerja iAuditor. iAkurat| iJurnal iIlmiah iAkuntansi iFE 

UNIBBA, i11(1), i1–6. 

 

Anggraini, iR. iD. iP., i& iSyofyan, iE. i(2020). iPengaruh iIndependensi, 

iProfesionalisme, iDan iKompetensi iTerhadap iKinerja iAuditor iBPKP. iJURNAL 

iEKSPLORASI iAKUNTANSI i(JEA), i2(2), i2772–2785. 

 

Basmar, iN. iA. i(2020). iPengaruh iprinsip iintegritas, iobjektivitas idan iperilaku 

iprofesional iterhadap ikualitas iaudit ipada ikap ikota imakassar. iJurnal iEkonomi 

iPembangunan iSTIE iMuhammadiyah iPalopo, i5(2), i89–99. 

 

Daniro, iR. iJ., iGani, iN. iA., i& iPriharta, iA. i(2023). iPengaruh iTekanan iAnggaran 

iWaktu, iKompleksitas iTugas, iKompetensi idan iProfesionalisme iTerhadap 

iKinerja iAuditor. iMRBEST, i1(2), i66–73. 

 

Daulay, iF. iA., i& iZulvia, iD. i(2024). iPengaruh iProfesionalisme, iPelatihan idan 

iGaya iKepemimpinan iTerhadap iKinerja iAuditor. iJurnal iRiset iEkonomi iDan 

iAkuntansi, i2(1), i1–17. 

 

Deasusanti, iI. iG. iA. iK. iB., iSuhaedi, iW., i& iWaskito, iI. i(2023). iPengaruh 

iPengalaman iKerja, iPelatihan iKerja, idan iKode iEtik iTerhadap iKinerja 

iAuditor. iJurnal iRiset iAkuntansi iAksioma, i22(2), i177–188. 

 

Fadel, iF., iArifuddin, iA., i& iDarmawati, iD. i(2022). iPengaruh iGaya iKepemimpinan 

iterhadap iKinerja iAuditor idengan iIntegritas iAuditor iSebagai iVariabel 

iModerasi. iAl-Buhuts, i18(2), i462–480. 

 



Journal of Economic, Public, and Accounting (JEPA)                ISSN Online 2623-2472 

Vol. 7 No.1 Oktober 2023, hlmn. 48- 59         ISSN Cetak   2715-8977 

 

58 
 

Hayati, iK., iBerutu, iE., iLase, iM., i& iManurung, iJ. iA. i(2020). iPengaruh 

iProfesionalisme, iEtika iProfesi, idan iPelatihan iAuditor iterhadap iKinerja 

iAuditor ipada iBPKP iSumatera iUtara. iISOQUANT: iJurnal iEkonomi, 

iManajemen iDan iAkuntansi, i4(2). 

 

Hutagaol, iN. iH. i(2020). iPengaruh iSkeptisisme iProfesional iDan iKompetensi 

iAuditor iTerhadap iKualitas iAudit iPada iInspektorat iProvinsi iKalimantan 

iBarat. iMAKSI iUNTAN, i5(1). 

 

Lasano, iA., iKusuma, iA., i& iDarmawati, iD. i(2023). iPengaruh iIndependensi, 

iProfesionalisme iDan iIntegritas iTerhadap iKinerja iAuditor iDengan iBudaya 

iOrganisasi iSebagai iVariabel iModerasi. iCo-Value iJurnal iEkonomi iKoperasi 

iDan iKewirausahaan, i14(2). 

 

Mashanafi, iM. i(2022). iKualitas iAudit iPengaruh iPengalaman iAuditor iTerhadap 

iKualitas iAudit iDi iKantor iAkuntan iPublik. iAkasyah: iJurnal iAkuntansi, 

iKeuangan iDan iAudit iSyariah, i2(2), i83–93. 

 

Monique, iE. iP., i& iNasution, iS. i(2020). iPengaruh iProfesionalisme, iIndependensi 

iAuditor, iEtika iProfesional, iDan iGaya iKepemimpinan iTerhadap iKinerja 

iAuditor. iEKOMBIS iREVIEW: iJurnal iIlmiah iEkonomi iDan iBisnis, i8(2), 

i171–182. 

 

Prambowo, iE. iS., i& iRiharjo, iI. iB. i(2020). iPengaruh iIndependensi, 

iProfesionalisme, idan iEtika iProfesi iAuditor iTerhadap iKinerja iAuditor. iJurnal 

iIlmu iDan iRiset iAkuntansi i(JIRA), i9(11). 

 

Rahmadhanty, iD. iR., i& iFarah, iW. i(2020). iPengaruh iGaya iHidup iSehat, iGaya 

iKepemimpinan, idan iTime iBudget iPressure iTerhadap iKinerja iAuditor 

iPemerintah. iJurnal iKeuangan iDan iPerbankan iSyariah, i1(1), i58–81. 

 

Rinaldy, iS., i& iAmin, iA. i(2023). iKemahiran iAuditor iInternal iMendeteksi iFraud 

iDengan iSkeptisme iProfesional, iIndependensi, iRed iFlags iDan iReligiusitas. 

iJournal iof iEconomic, iPublic, iand iAccounting i(JEPA), i5(2), i118–130. 

 

Sanjaya, iA. iK. iW., iZamzam, iF., i& iRostiati, iN. i(2021). iPengaruh iIklim 

iOrganisasi, iPendidikan iDan iPelatihan iSerta iKomitmen iOrganisasi iTerhadap 

iKinerja iAuditor iPada iKantor iPerwakilan iBpkp iProvinsi iSumatera iSelatan. 

iIntegritas iJurnal iManajemen iProfesional i(IJMPRO), i2(2), i249–262. 

 

Syah, iR. iA., iRotinsulu, iT. iO., i& iRotinsulu, iD. iC. i(2021). iPengaruh iKompetensi, 

iIndependensi, iIntegritas, iDan iMotivasi iTerhadap iKualitas iAudit iAparat 

iPengawas iIntern iPemerintah i(Apip) iInspektorat iKota iBitung iDalam 

iPengawasan iKeuangan iDaerah i(Studi iKasus iInspektorat) iKota iBitung. 

iJurnal iPembangunan iEkonomi iDan iKeuangan iDaerah, i19(1), i84–101. 

 

Wahidi, iU., iHardi, iH., i& iSafitri, iD. i(2020). iPengaruh iIndependensi, iGaya 



Journal of Economic, Public, and Accounting (JEPA)                ISSN Online 2623-2472 

Vol. 7 No.1 Oktober 2023, hlmn. 48- 59         ISSN Cetak   2715-8977 

 

59 
 

iKepemimpinan idan iBudaya iOrganisasi iterhadap iKinerja iAuditor: iKomitmen 

iOrganisasi isebagai iMediasi. iCURRENT: iJurnal iKajian iAkuntansi iDan iBisnis 

iTerkini, i1(2), i218–238. 

 

Wijayanti, iA., iGulo, iN., i& iSyahputra, iD. i(2022). iPengaruh iProfesionalisme iDan 

iPengetahuan iAudit iTerhadap iKinerja iAuditor iDengan iPemahaman iGood 

iGovernance iSebagai iVariabel iModerating i(Studi iEmpiris iDi iKantor iAkuntan 

iPublik idi iJakarta). iMedia iManajemen iJasa, i10(1). 

 

Wulandhari, iD. iA., iKuntadi, iC., i& iPramukty, iR. i(2023). iLiterature iReview: 

iPengaruh iIntegritas, iObyektivitas iDan iEtika iAuditor iTerhadap iKualitas iHasil 

iAudit iInternal. iJurnal iEconomina, i2(6), i1258–1268. 

 

Yulianti, iL., iRasuli, iM., i& iOktari, iV. i(2020). iPengaruh iIntegritas, iObjektivitas 

idan iKompetensi iTerhadap iKinerja iAuditor: iBudaya iOrganisasi iSebagai 

iPemoderasi. iCURRENT: iJurnal iKajian iAkuntansi iDan iBisnis iTerkini, i1(3), 

i347–362. 

 

 


